
Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в государственном областном бюджетном учреждении культуры 

«Мурманская областная детско-юношеская библиотека имени В.П. Махаевой» 

на 2021-2023 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Исполнение 

1. Анализ представленных 

нормативных правовых актов, 

регулирующих сферу компетенции 

ГОБУК МОДЮБ на 

коррупциогенность  

постоянно Баданина Т.Н. 

 Абрамук О.Б. 

Для организации 

работы по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений на сайте 

ГОБУК МОДЮБ 

создан раздел 

Документы по 

противодействию 

коррупции 

2. Внедрение обязательной процедуры 

анализа рынка при осуществлении 

закупок для государственных нужд; 

подготовка документации о закупке 

на основе достоверной информации 

о рыночных ценах; повышение 

квалификации ответственных лиц в 

системе организации закупок для 

государственных нужд ГОБУК 

МОДЮБ 

постоянно Черепко Л.Л. 

 Глушкова Я. А. 

В ГОБУК МОДЮБ 

внедрены и 

используются в 

работе электронные 

цифровые подписи. 

Для ведения 

дистанционного 

учета, отчетности и 

статистики 

используется АИС 

«Барс-мониторинг» 

3. Проведение оценки соотношения 

начальной (максимальной) цены 

контракта, указанной в 

документации на закупаемую 

продукцию (выполнение работ, 

оказание услуг) и цены 

заключенного контракта  

при 

проведении 

конкурентных 

способов 

определения 

поставщиков 

Глушкова Я. А. 

Черепко Л.Л. 

За отчетный период 

проведено: I квартал 

– 1 котировка; II 

квартал – 2 

аукциона; III 

квартал – 1 

аукцион; IV кварт 

ал – 1 аукцион. 

Бюджетные 

средства 

расходовались 

эффективно, в 

соответствии с 

заключенными 

контрактами 

4.  Анализ жалоб и предложений, 

поступающих от физических 

лиц, в целях выявления 

возможности коррупционных 

правонарушений и изменения 

административных процедур 

постоянно Баданина Т.Н. 

Сопельник А.Н. 

За 2021-2023 г. 

жалоб и 

предложений от 

физических лиц не 

поступало 

5. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

март Баданина Т.Н. В должностные 

инструкции 

работников, в 

функции которых 

входит деятельность 

по 

осуществлению 

закупок для 

государственных 

нужд 

6. Создание условий для пользователей 

и сотрудников библиотеки для 

предоставления информации о 

признаках коррупции (проведение 

наглядной агитации) 

В течение года Баданина Т.Н. С целью 

формирования 

среди сотрудников 

ГОБУК МОДЮБ 

нетерпимого 

отношения к 



коррупции  

на цокольном этаже  

библиотеки 

оформлен 

информационный 

стенд. Разработана 

и изготовлена  

памятка по 

противодействию 

коррупции, которая 

обновляется 

ежегодно. Памятка 

размещена на 

официальном сайте 

ГОБУК МОДЮБ в 

разделе 

«Социально-

правовой навигатор. 

Методические 

материалы» 

7. Организация проведения проверок 

по случаям несоблюдения 

сотрудниками библиотеки 

ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков, и 

порядка сдачи подарков, а также 

применение соответствующих мер 

юридической ответственности 

По мере 

необходимости 

Баданина Т.Н. Не выявлены случаи 

несоблюдения 

работниками 

законодательства 

Российской 

Федерации по 

противодействию 

коррупции 

8. Своевременное заполнение 

декларации о доходах директора 

ГОБУК МОДЮБ 

До 30 апреля 

текущего года 

Феклистова Н.В. Сведения о доходах, 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

представлены в 

установленный срок 

9. Прохождение дистанционного 

обучения по антикоррупционной 

деятельности и борьбе с 

проявлениями коррупции 

По мере 

появления 

учебных 

материалов, но 

не реже 1 раза 

в год 

Феклистова Н.В., 

Баданина Т.Н., 

Сопельник А.Н., 

Черепко Л.Л. 

(замена Глушкова 

Я.А.) 

Дистанционный 

курс прошли 4 

человека. 

10. Разработка и утверждение плана 

основных мероприятий по 

антикоррупционной деятельности 

учреждения 

Декабрь 2023 Баданина Т.Н. Разработан и 

утвержден План 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции  

на 2024 год 

11. Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости 

(при приеме на 

работу, по 

мере принятия 

соответствующ

его 

нормативного 

правового акта 

или его 

изменении) 

Баданина Т.Н. 

Абрамук О.Б. 

В соответствии с 

письмом №35-

03/1041-МП от 

05.12.2022г. 

ознакомлены 

работники 

библиотеки 

12. Мониторинг действующего 

Законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

Коррупции на предмет его 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально 

проводился 

мониторинг 

изменений 



изменения законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции: издан 

новый Указ 

Президента 

№ 478 от 16.08.2021 

года 

«Национальный 

план 

противодействия 

коррупции на 2021-

2024 года. 

13. Ведение на официальном сайте 

учреждения раздела «Документы по 

противодействию коррупции» и 

размещение информации в 

актуальном состоянии. Обеспечение 

функционирования  

на сайте «Обратная связь для 

сообщений о фактах коррупции» 

Постоянно, 

при наличии 

информации, 

подлежащей 

опубликовани

ю 

Баданина Т.Н. На сайте libkids51.ru 

размещена 

«Обратная связь для 

сообщений о фактах 

коррупции» 

14. Проведение служебных проверок по 

фактам обращений физических и 

юридических лиц в отношении 

отказа от предоставления 

библиотечных услуг в сфере или 

некачественного их предоставления 

По факту 

обращения 

Феклистова Н.В. 

Баданина Т.Н. 

Факты обращений 

физических и 

юридических лиц не 

зафиксированы 

 


